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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan religiusitas terhadap komitmen
organisasional yang dimediasi oleh kepuasan kerja pada perawat Rumah Sakit Ibnu Sina Bukittinggi.
Populasi pada penelitian ini sebanyak 191 orang perawat yang ada di Rumah Sakit Ibnu Sina
Bukittinggi. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu simple random sampling dengan metode
dari Isac dan Michael sehingga diperoleh sampel penelitian sebanyak 127 orang. Analisis pengolahan
data pada penelitian ini menggunakan skala likerr 1-5 poin dan pengujian hipotesis penelitian
menggunakan teknik PLS atau partial least squares dengan bantuan program SmartPLS versi 3.0. Hasil
peneliian menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
dan komitmen organisasional perawat. Selanjutnya, religiusitas berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja perawat. Namun, religiusitas tidak berpengaruh signifikan terhadap komitmen
organisasional perawat. Variabel kepuasan kerja pada penelitian ini dapat memediasi secara parsial
pengaruh stres kerja terhadap komitmen organisasional dan kepuasan kerja dapat memediasi secara
penuh pengaruh religiusitas terhadap komitmen organisasional perawat. '
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