BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah di uraikan di atas, kantor BNNP
Sumatera Barat ialah suatu pelayanan untuk melindungi dan menyelamatkan
masyarakat dari penyalahgunaan dan peredaran gelap narkoba. Agar dapat
mewujudkan masyarakat yang, merasa;terlindungi dan terselamatkan dari bahaya
ancaman narkoba. Maka dari itu perlunya pelayanan yang efektif dan efisien agar
dapat melayani masyarakat dengan baik, supaya hal-hal tersebut tercapai
dibutuhkannya sumber daya manusia yang kompetitif juga modal sarana dan
prasarana yang memadai.

Sarana dan prasarana kantor pada BNNP Sumatera Barat tidak kalah
penting dibandingkan dengan sumber daya manusia yang kompetitif karena
sarana dan prasarana kantorlah yang menunjang kegiatan kerja pada masing-
masing karyawan agar bekerja secara efektif dan efisien sehingga mencapai tujuan
organisasi. Jadi dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Pemeliharaan sarana dan prasarana kantor di Badan Narkotika Nasional
Provinsi Sumatera Barat sudah optimal karna sebagian besar sarana dan
prasarana kantor yang ada sudah mendapatkan perhatian, pemeliharaan yang
dilakukan berupa pemeliharaan rutin, berkala, preventif, dan represif.

2. Permasalahan dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor pada Badan
Narkotika Nasional Provinsi Sumatera Barat, Permasalahan yang terjadi pada

Badan Narkotika Nasional Provinsi Sumatera Barat ini tidak terlalu banyak,



jika ada pun permasalahan tersebut dapat diatasi atau diselesaikan dengan
cepat. Jadi permasalahan itu pun bisa langsung diatasi tanpa menunggu lama.
3. Mengatasi Permasalahan yang Dihadapi dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Kantor pada BNNP Sumatera Barat, memiliki strategi dan cara
sendiri agar permasalahan tersebut tidak berlarut-larut. Strategi tersebut sangat
efektif dan dapat mengatasi permasalahan yang ada pada Kantor Badan

Narkotika Nasional Provinsi Sumatera barat.

5.2 Saran

berdasarkan pembahasan yang sudah penulis bahas, maka penulis mencoba
mengajukan beberapa rekomendasi terkait manajemen pemeliharaan sarana dan
prasarana pada kantor Badan Narkotika Nasional Provinsi Sumatera Barat.

1. Penulis mengharapkan karyawan kantor pada BNNP Sumatera Barat, agar
menjaga kekompakan Kkerjanya, karena penulis memperhatikan setiap
pekerjaan yang dilakukan tidak akan dapat terselesaikan dengan mudah tanpa
adanya bantuan dari anggota kerja lainnya. Dan selalu membantu satu sama
lain dalam melakukan aktivitas kantor.

2. Penulis menyarankan agar setiap karyawan memiliki inisiatif sendiri untuk
menjaga kebersihan tempat kerja dan lingkungan kerja, karena manfaat yang
akan diterima dari kebersihan tersebut adalah untuk kenyamanan karyawan

3. Penulis mengharapkan agar motivasi-motivasi untuk kebersihan, kedisiplinan
dan kualitas kerja yang diberikan oleh Bapak Khasril selaku Kepala BNNP
Sumatera Barat selalu dipertahankan. Sehingga setiap karyawan selalu

termotivasi untuk lebih baik lagi dalam bekerja.



