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ABSTRAK

KURNIA RAHMADEKA, 1510812004. JurusanSosiologi, Fakultas llmu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas. Judul Skripsi: BEBAN GANDA
PEREMPUAN BEKERJA (Studi Pada Perempuan Yang Bekerja di Sektor
Formal di Jorong Baringin Nagari Baringin Kecamatan Lima
Kaum).Pemimbing I, Dr. Jendrius, M.Si dan Pembimbing II, Dra. Nini
Anggraini, M.Pd

Skipsiini membahas tentang fenomena beban-ganda. perepuan bekerja di
sektor formal. Tujuan dari penelitian ini adalah 1) Mengidentifikasi beban ganda
yang dialami oleh perempuan yang bekerja di sektor formal. 2) Mengidentifikasi
perbedaan beban ganda perempuan yang bekerja di sektor formal dengan jenis
pekerjaan yang berbeda

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah Teori Nurture.
Sementara Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan
penelitian deskriptif. Pemilihan informan dalam penelitian ini secara purposive
sampling. Untuk mendapatkan data, penulis menggunakan teknik wawancara
mendalam, observasi dan daily routine.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat perbedaan beban ganda
yang dialami oleh perempuan dengan jenis pekerjaan yang berbeda di sektor
formal. Perbedaan tersebut dapat dilihat dari segi alokasi waktu dan tanggung
jawab informan terhadap pekerjaannya. Perempuan yang bekerja sebagai Dokter
memiliki alokasi waktu dan tanggung jawab lebih besar dari pada perempuan
yang bekerja sebagai Pegawai Negeri Sipil, Guru, Pegawai bank dan Pegawai
Swasta.
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