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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris bagaimana pengaruh keberagaman
gender dewan terhadap peengungkapan ESG. Metode pengujian pada penelitian ini
menggunakan metode regresi linier berganda yang melibatkan 139 perusahaan yang terdaftar
di BEI periode 2018 — 2019. Variabel dependen pada penelitian ini yaitu pengungkapan ESG
yang diukur dengan menggunakan skor ESG yang dikeuarkan oleh website refiniv eikon
thomson routers. Variabel independen pada penelitian ini yaitu keberagaman gender. Hasil
studi ini menunjukkan bahwa keberagaman gender berpengaruh signifikan positif terhadap
pengungkapan ESG. Temuan pada penelitian-ini mengimplikasikan bahwa perusahaan yang
memiliki dewan dengan gender:yang beragam yaitu dibuktikan dengan keberadaaan wanita
pada dewan memiliki kecenderungan untuk melakukan pengungkapan ESG yang tinggi.

Penelitian ini memberikan dukungan atas teori upper eschelons.
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