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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Job Insecurity Terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Komitmen Afektif sebagai Variabel Mediasi dan Job 

Embeddedness sebagai Variabel Moderasi di Masa Pandemi Covid-19  (Studi 

Pada Karyawan Hotel Bintang 4 Kota Padang). Dengan pengolahan data 

penelitian dilakukan melalui Smart-PLS. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling dengan jumlah sampel 155 responden. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa a) job insecurity berpengaruh negatif tetapi tidak 

signifikan terhadap kinerja karyawan b) job insecurity berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap komitmen afektif c) komitmen afektif berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan d) komitmen afektif memediasi hubungan 

antara job insecurity terhadap kinerja karyawan e) job embeddedness tidak 

memoderasi hubungan job insecurity terhadap kinerja karyawan. 
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