BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui  pengaruh  religiusitas,
pengetahuan akuntansi ‘syariah, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi Universitas Andalas untuk berkarier di lembaga keuangan
syariah. Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, maka dapat diambil

kesimpulan bahwa:

1. Religiusitas tidak memiliki pengarun terhadap minat mahasiswa
akuntansi Universitas Andalas untuk berkarier di lembaga keuangan
syariah.

2. Pengetahuan akuntansi syariah tidak memiliki pengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi Universitas Andalas untuk berkarier di lembaga
keuangan syariah.

3. Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi  Universitas Andalas untuk berkarier di lembaga keuangan
syariah.

4. Ketiga variabel independen dalam penelitian ini yaitu religiusitas,
pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja secara
simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi Universitas
Andalas untuk berkarier di lembaga keuangan syariah. Dengan

demikian, dapat diambil kesimpulan jika variabel religiusitas,
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pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja
meningkat, maka dapat menyebabkan minat mahasiswa akuntansi
Universitas Andalas untuk berkarier di lembaga keuangan syariah juga
akan semakin bertambah.

5. Minat mahasiswa akuntansi Universitas - Andalas untuk berkarier di
lembaga keuangan syariah-lebih-dipengaruhi oleh faktor eksternal, yaitu
pertimbangan pasar kerja. Sedangkan faktor internal dari mahasiswa
akuntansi, yaitu religiusitas dan pengetahuan akuntansi syariah tidak
berpengaruh terhadap minat untuk berkarier di lembaga keuangan

syariah.

5.2 Keterbatasan

Penelitian ini telah dilaksanakan sesuai dengan prosedur ilimiah, namun
masih terdapat keterbatasan yang dimiliki dalam penelitian ini, diantaranya

adalah sebagai berikut:

1. Penelitian yang dilakukan hanya ditujukan pada mahasiswa akuntansi
Universitas Andalas yang telah mengambil mata kuliah akuntansi
syariah.

2. Penggunaan referensi yang terbatas pada indikator penelitian untuk

masing-masing variabel.
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5.3 Saran

Berikut ini merupakan beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi

bahan pertimbangan pada penelitian selanjutnya:

1. Penelitian  selanjutnya  diharapkan dapat memperluas  jumlah
responden penelitian tidak hanya pada satu -universitas saja tetapi
beberapa universitas lain yang memiliki mata kuliah akuntansi syariah
pada jurusan akuntansinya.

2. Penelitian selanjutnya sebaiknya menambah variabel-variabel yang
berkaitan, karena dari hasil penelitian menunjukkan bahwa masih
terdapat variabel-variabel lain yang memengaruhi minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarier di lembaga keuangan syariah.

3. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan faktor eksternal yang
memengaruhi minat mahasiswa untuk berkarier di lembaga keuangan
syariah, seperti penghargaan finansial/gaji dan lingkungan Kerja.

4. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah referensi pada
indikator penelitian untuk masing-masing variabel sehingga dapat
memberikan hasil yang lebih baik dari penelitian yang telah dilakukan

sebelumnya.
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