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ABSTRAK

Pada masa pandemi Covid-19 perawat mengalami peningkatan beban kerja dalam
memberikan asuhan keperawatan kepada pasien, sehingga hal ini akan
berpengaruh pada produktivitas kerja perawat. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui gambaran produktivitas kerja perawat pada masa pandemi Covid-19
di RS Universitas Andalas Padang. Penelitian ini menggunakan desain deskriptif
dengan pendekatan survey deskriptif. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 84
perawat yang bekerja di RS Universitas Andalas Padang dengan metode
purposive sampling. Pengambilan data dilakukan dengan menggunakan instrumen
yaitu kuesioner produktivitas kerja perawat. Pengolahan data dilakukan secara
komputerisasi dan data dianalisis dengan analisa univariat. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa sebagian besar perawat memiliki produktivitas kerja yang
baik yaitu sebanyak 51,2% dan hampir setengahnya perawat memiliki
produktivitas kerja yang kurang baik yaitu sebanyak 48,8%. Produktivitas kerja
kurang baik terdapat pada indikator semangat kerja sebanyak 52,4% dan indikator
mutu sebanyak 65,5%. Diharapkan rumah sakit mendorong perawat untuk terus
meningkatkan semangat kerja perawat salah satunya dengan memberikan
penghargaan atau reward kepada perawat, selain itu juga mendorong untuk
meningkatkan mutu kualitas kerja perawat dengan melakukan pengawasan
terhadap kerja perawat dan memberikan pelatihan kepada perawat agar standar
mutu yang ditetapkan rumah sakit dapat tercapai dengan baik sehingga
produktivitas kerja menjadi lebih baik.
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ABSTRACT

During the Covid-19 pandemic, nurses experienced an increase in their workload
in providing nursing care to patients, so this would affect the work productivity of
nurses. This study aims to describe the work productivity of nurses during the
Covid-19 pandemic at Andalas University Hospital, Padang. This study uses a
descriptive design with a descriptive survey approach. The number of samples in
this study were 84 nurses who worked at the Andalas University Hospital, Padang
with purposive sampling method. Data collection was carried out using an
instrument, namely the nurse's work productivity questionnaire. Data processing
was carried out by computerization and data were analyzed by univariate
analysis. The results of this study indicate that most nurses have good work
productivity as much as 51.2% and almost half of nurses have poor work
productivity as much as 48.8%. Poor work productivity is found in indicators of
work morale as much as 52.4% and quality indicators as much as 65.5%. It is
hoped that the hospital will encourage nurses to continue to improve the morale
of nurses, one of which is by giving awards or rewards to nurses, besides that it
also encourages to improve the quality of the work of nurses by supervising the
work of nurses and providing training to nurses so that the quality standards set
by the hospital can be achieved properly so that work productivity to be better.
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