BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan pada bab sebelumnya, maka
dapat diambil kesimpulan 'dari‘hasil penelitian bahwa secara umum kematangan karir
(career maturity) pada fresh graduate Universitas Andalas berada pada tingkat tinggi.
Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa yang baru saja lulus dari Universitas Andalas
sudah memiliki perencanaan Karir dan siap untuk membuat keputusan mengenai
pekerjaan, memiliki informasi yang cukup tentang pekerjaan dan memiliki kesiapan
untuk mengatasi tugas-tugas perkembangan lainnya. Hasil penelitian menunjukkan
indikator kematangan karir yang paling rendah adalah Career Exploration (CE)
dibandingkan dengan tiga indikator lainnya, seperti Career Planning (CP), World of
Work Information (WW), dan Decision Making (DM).
5.2 Saran

Penelitian i memiliki kekurangan-kekurangan baik dalam metode maupun
penyajian informasi. Oleh karena itu peneliti perlu menaruh perhatian kepada hal
tersebut guna menyempurnakan penclitian-penelitian selanjutnya.

5.2.1 Saran Metodologis

1. Peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian untuk melihat hubungan
kematangan karir dengan faktor-faktor lain yang meliputi faktor internal
maupun faktor eksternal pada career maturity, seperti faktor educational level,

race ethnicity, locus of control, social economic, work salience, dan gender.



2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian serupa dengan
sampel yang lebih luas tidak hanya terbatas pada fresh graduate Universitas

Andalas.

5.2.2 Saran Praktis

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang menyatakan bahwa fresh
graduate Universitaé Andalas memiliki career maturity yang tinggi, sehingga peneliti
menyarankan kepada pihak Perguruan Tinggi serta mahasiswa:

1. Diharapkan pihak Perguruan Tinggi mendukung pengembangan Kkarir
mahasiswa agar eksplorasi karir mahasiswa yang masih kurang terpenuhi
sehingga ketika sudah menyelesaikan studi lulusan tersebut dapat mencapai
komitmen melalui proses eksplorasi yang telah dilakukan.

2. Diharapkan mahasiswa “lebih giat dalam melakukan perencanaan serta
pencarian informasi terkait karir. Sehingga semakin banyak lulusan Universitas
Andalas dengan tingkat kematangan karir yang tinggi. Hal tersebut dapat
dilakukan dengan mencari informasi dari berbagai sumber seperti orang tua,

kerabat, teman, orang-orang yang sudah bekerja, dosen, atau konselor karir.



