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ABSTRACT 

After completing their studies at the College, fresh graduates are expected to already 
have planning and preparation regarding their careers. Before individuals make 
career-related decisions it takes preparation to identify the abilities they have with the 
aim of achieving the desired career. The purpose of this research is to be able to 
describe career maturity at the fresh graduate of Universitas Andalas. The research 
method used is a descriptive quantitative method. In this study, data was obtained from 
281  fresh graduates of Andalas University who graduated in period II and period II 
in 2021. The study subjects were determined using  purposive sampling. The scale used 
in the study is a modification of the Career Development Inventory-Australia Short 
Form  (CDI A-SF) scale developed by Creed & Patton (2004). The results showed that 
the career maturity level of fresh graduates of Andalas University is in the high 
category. It can be interpreted that  fresh graduates of Andalas University already have 
career planning that will be done after completing their studies at the College, have 
information about the desired career and are ready to take career-related decisions. 
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ABSTRAK 
 

Setelah menyelesaikan studi di Perguruan Tinggi, fresh graduate diharapkan sudah 
memiliki perencanaan dan persiapan mengenai karir. Sebelum individu mengambil 
keputusan terkait karir diperlukan persiapan yang dilakukan untuk mengidentifikasi 
kemampuan yang dimiliki dengan tujuan mencapai karir yang diinginkan. Tujuan dari 
penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran kematangan karir pada fresh 
graduate Universitas Andalas. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 
kuantitatif deskriptif. Pada penelitian ini data diperoleh dari 281 fresh graduate 
Universitas Andalas yang wisuda pada periode II dan periode III tahun 2021. Subjek 
penelitian ditentukan menggunakan purposive sampling. Skala yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah modifikasi dari skala  Career Development Inventory Australia-
Short Form (CDI A-SF) yang dikembangkan oleh Creed & Patton (2004). Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa tingkat kematangan karir fresh graduate Universitas 
Andalas berada pada kategori tinggi. Dapat diartikan bahwa fresh graduate Universitas 
Andalas sudah memiliki perencanaan karir yang akan dilakukan setelah menyelesaikan 
studi di Perguruan Tinggi, memiliki informasi mengenai karir yang diinginkan dan siap 
untuk mengambil keputusan terkait karir.  
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