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ABSTRACT  

This study ams to determine the effect of work family conflict toward 

psychological well-being at mother works as a civil servant with a functional 

position. The research method used in this research is quantitative method in the 

forsm of simple linear regression analysis. respondents in this study were 110 

mother works as a functional civil servant, using purposive sampling techniques. 

Data collection was carried out using a adaptation Work Family Conflict 

measurement tool and the Psychological well-being measurement tool. The results 

of this study indicate that work family conflict has a effect on psychological well-

being in mother works. This cn be seen from the significance value of .017 and r-

square coefficient value of .052.It can be interpreted that work family conflict 

affects psychological well-being by 5,2%, while the remaining 94,8% is 

influenced by other factors not examined in this study.  

 

Keywords : a Functional Civil Servant, Padang City, Psychological Well-Being, 

Work Family Conflict. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk  melihat pengaruh work family conflict 

terhadap psychological well-being pada ibu bekerja sebagai PNS dengan Jabatan 

Fungsional. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif berupa analisis regresi linear sederhana. Responden dalam penelitian 

ini berjumlah 110 ibu bekerja sebagai PNS jabatan fungsional, dengan 

menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan adaptasi alat ukur Work Family Conflict dan alat ukur 

psychological well-being.  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa work family 

conflict memiliki pengaruh terhadap psychological well-being pada ibu bekerja 

sebagai PNS dengan Jabatan Fungsional. Hal ini terlihat dari nilai signifikansi 

sebesar .017 (p<0,05) dan nilai koefisien R-squaR sebesar .052. Dapat diartikan 

bahwa work family conflict memengaruhi psychological well-being sebesar 5,2%, 

sedangkan sisanya 94,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini.  

 

Kata Kunci : Kota Padang, PNS Jabatan Fungsional, Psychological Well-

being, Work Family Conflict,. 
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