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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja dengan modal psikologis sebagai
moderating pada pegawai Fakultas Ilmu Keolahragaan Universitas Negeri Padang.
Variabel independen pada penelitian ini diantaranya gaya kepemimpinan dan
motivasi, sedangkan kinerja pegawai dijadikan sebagai variabel dependen, dan
modal psikologis sebagai variabel moderasi. Teknik pengambilan sampel
dilakukan dengan sampling jenuh dimana menjadikan seluruh populasi sebagai
sampel yang didapat sebanyak 66 pegawai. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis PLS-SEM, dimana hasil yang diperoleh yaitu
gaya kepemimpinan dan motivasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap
kinerja pegawai. Modal psikologis dapat memoderasi gaya kepemimpinan dan
motivasi terhadap kinerja pegawai.
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