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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Perlengkapan Kantor Wali Nagari Batu Balang sudah memadai seperti adanya 

jaringan internet (wifi), perabotan kantor dan mesin kantor sudah memadai karna itu 

sangat membantu para pegawainya dalam menjalankan tugasnya karena memang 

perlengkapan kerja sangan berpengaruh penting terhadap kinerja pegawai Jadi upaya 

untuk mengatasi hambatan atau kendala lingkungan kerja di Kantor Wali Nagari Batu 

Balang adalah membuka lowongan pekerjaan untuk membersihkan seluruh perkarang 

maupun didalam kantor tersebut agar pada saat sebelum jam kerja masuk karyawan 

tidak lagi mengulang atau membersihkan tempat kerja mereka masing-masing, agar 

mereka tidak terganggu dan fokus juga terhadap pekerjaannya. 

 Untuk mengatasi pemasalahan adalah dengan mencari atau menamba office boy 

atau office girl untuk membersihkan kantor serta lingkungan kantor agar nantik saat 

karyawan sampai dikantor tidak lagi melakukan pekerjaan bersih-bersih pada meja 

kerja ataupun pada dalam ruang kerja mereka karna itu sangat menggu waktu kerja 

karyawan yang seharusnya karyawan langsung bekerja tetapi ini harus membersihkan 

tempat kerja dulu karna office boy yang bekerja di kantor Wali Nagari sudah tua dan 

lamban dalam melakukan pekerjaan bahkan sering juga tidak membersihkan kantor 

karna telat atau pun dalam bekerja sering kali tidak selesai karna kondisi tubuh office 

boy tersebut yang tidak lagi kuat untuk membersihkan kantor, maka karna itu pada saat 

sekarang kantor sedang mencari atau membuka lowongan kerja untuk mencari office 

boy atau pun office girl yang akan bekerja di Kantor Wali Nagari Batu Balang. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas dan penelitian yang dilaksanakan, maka 

menemukan beberapa saran. Adapun saran yang disampaikan adalah : 

1. Agar karyawan tepat waktu dalam bekerja sebaiknya karyawan langsung 

melaksanakan pekerjaan tanpa harus membersihkan ruangan kantor yang 

seharusnya tidak dilakukan karyawan pada Kantor Wali Nagari Batu Balang. 

2. Mencari office boy atau office girl yang lebih muda agar pekerjaan dibagian bersih-

bersih kantor terlaksana dengan tepat waktu, agar semua bagian kantor bersih dan 

tidak ada bagian yang kotor atau yang tidak bersih, supaya disaat waktu jam kerja 
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masuk karyawan langsung bekerja bukannya membersihkan tempat kerja 

karyawan. 

    3. Peranan Lingkungan Kerja dalam Meningkatkan Produktivitas Karyawan pada Kantor 

Wali Nagari Batu Balang dalam bidang pelayanan adalah bagaimana cara menyikapi 

sesuatu yang sedang di kerjakan, baik disaat kita sedang melayani seseorang apabila 

membutuhkan pertolongan, baik itu atasan maupun rekan kerja dimana kita bekerja 

atau pun masyarakat yang membutuhkan bantuan atau pertolongan. Pelayanan yang 

diberikan karyawan tersebut sangat berpengaruh terhadap produktivitas kerja, kenapa 

demikian karyawan akan mersa lebih semangat untuk bekerja karena orang yang 

diberikan pelayanan dengan baik akan merasa senang dan itu bisa meningkatkan diri 

untuk lebih semangat lagi dalam bekerja. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


